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1. Podstawa prawna

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki o$wiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektoréw i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej... prowadzg

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Szkole Podstawowej nr 118
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty i jest wtgczony do Statutu szkoty. Adresatami
projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac¢ samooceny, zna swojg wartosé¢, ma

plany na przysztosc.



Opracowany WSDZ na rok szkolny 2019/2020 usprawni prace szkoty i przeptyw informacji

doradcze;.

3. Zatozenia i cele WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
» wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

» na wybodr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,

Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

» na wybor zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki;

» preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku

zycia cztowieka;

» dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg

harmonogramu pracy szkoty;

» WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Radg Pedagogiczng);

» WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny

charakter.

Cele programu WSDZ:

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny
wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan

wychowawczo — doradczych.



Cele szczegétowe

» rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz

ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
» wspieranie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan, pasji i talentow;

» ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci;

» motywowanie do nauki, rozbudzanie aspiracji zawodowych;

» dostarczanie informacji o dalszych mozliwosciach edukacyjnych, ofertach szkét,

zasadach rekrutacji;

» dostarczanie informacji o zawodach (w tym zawodach przysztosciowych), rynku pracy;

» zapoznanie ucznidw z kompetencjami réznych zawodow;

» ksztattowanie postawy szacunku do pracy;

» ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

» przygotowanie nauczycieli do roli doradczej w procesie poradnictwa edukacyjnego
i zawodowego,

» zaangazowanie rodzicow w prace doradczg szkoty ( np. prezentowanie swoich

zawodow, zaktadow pracy )

4. Adresaci

> uczniowie
> rodzice

» nauczyciele

5. Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 118 w Warszawie



Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw
i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegdInymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowej.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

6. Formy, metody i techniki pracy doradcze;j

Formy pracy adresowane do uczniéow
» Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety).
» Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych.

» Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.
» Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.
» Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
» Prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow.
» Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

» Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

» Aktywizujgce problemowe - burza mdézgéw, dyskusja,
» Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

» Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
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» Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu

multimedialne, prezentacje multimedialne,

» Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

programy

Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize SWOT),

kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

7.Wspodtpraca

>

YV V V V

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji dziatan WSDZ,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 21,

Biuro Edukacji m. st. Warszawy,

WCIES, - O$rodek Rozwoju Edukacji,

CKP, - szkoty (dni otwarte).

8. Spodziewane efekty

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen potrafi:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

okresli¢ swoje mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania, umiejetnosci,

dostosowac sie do zmian,

wspotpracowad w zespole,

sprawnie sie komunikowac,

analizowac zrédta informacji edukacyjno-zawodowej,

dopasowac kompetencje do zawodu,

racjonalnie planowad swojg Sciezke edukacyjno-zawodowa,

wyjasniaé zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy,

wyjasnic¢ znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

Rodzic:

>
>
>

zna mocne i stabe strony swojego dziecka,
wie jak wspierac¢ dziecko w rozwijaniu jego pasji, zainteresowan,
zna dalsze mozliwosci i kierunki ksztatcenia,
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Nauczyciel:

» wie jak wspiera¢ ucznia w rozwijaniu jego potencjatu,
» potrafi wdrazac elementy doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych,

» wie jak wspiera¢ ucznia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia

9. Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw.

Ocena realizacji WSDZ prowadzona bedzie poprzez: ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy.

Zataczniki:
Tresci programowe,

Harmonogram dziatan na rok szkolny.

Opracowata

Joanna Wegietek



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twédrczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych

czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préoby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesniczej

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

10



2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot
podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje

rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
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2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddéw, oraz
omawia swoj indywidualny

sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wihasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych

z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
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Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc

z dostepnych Zrdédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw.
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Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym

2023/2024
Lp. forma realizacji odbiorcy prowadzacy termin
realizacji
1. ,» Planowanie przysztosci kl.8 doradca wrzesien,
edukacyjno — zawodowej” zawodowy pazdziernik,
listopad,
2. ,Samopoznanie -klucz do sukcesu” kl. 7 doradca wrzesien,
zawodowy paidziernik,
listopad
3. Zajecia pt. ,,Madrze zaplanuj swojg kl .6 wychowawcy caty rok
przysztos¢” klas szkolny
4. Zajecia na temat zainteresowan, kl. 1-5 wychowawcy caty rok
skutecznej komunikacji, pozytywnej klas szkolny
samooceny, wspétpracy z innym
5. Spotkania z przedstawicielami kl. 0-8 wychowawcy caty rok
réinych zawodow klas szkolny
6. Prowadzenie tablicy informacyjnej kl. 7-8 doradca caty rok
zawodowy szkolny
7. Przekazywanie informacji na temat KI.1-8 doradca caty rok
dostepnych form wsparcia doradcy zawodowy szkolny
zawodowego w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej
przy ul. Marywilskiej 44
8. Wyjscia na ,,Dni kariery”, CKP KI. 8 wychowawca, zgodnie z
doradca oferta
zawodowy
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